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OFERTA EMPLEO PÚBLICO (OEP) 2023
OFICIOS

STAZ cumpliendo con el compromiso adquirido hace 3 años, ha firmado la OEP

2023. Es decir:

Se han admitido de las propuestas presentadas por STAZ en Promoción Interna 1

plaza de Maestro Inspector y 1 plaza de Maestro Pintor (especialidad gráfica).

Así mismo en el Turno Libre se han sustituido 2 plazas de criterio político de

economista por 1 plaza de Oficial Pintor (Talleres y Brigadas) y 1 de Oficial Mecánico

(Servicio Conservación e Infraestructuras).

Las plazas sujetas a diferencias salariales han sido incluidas todas en el turno de

Promoción Interna, apareciendo reflejadas en oferta con la denominación D.S, siendo

reseñable las plazas de AP a C2, con un total de 78 plazas.

De la propuesta inicial del Concejal para Promoción Interna de 93 plazas se ha

conseguido pasar a 146 plazas.

Cumple así el Equipo de Gobierno con el compromiso adquirido con STAZ en el año

2022, en el cual la Promoción Interna obedecería a criterios objetivos. Es decir, todas

aquellas plazas que estuvieran sujetas a diferencias salariales (D.S) y que estuvieran

ocupadas por funcionarios de carrera deberían constar en la Promoción Interna de las

ofertas de empleo público correspondientes.

Ahora, algunos sindicatos manifiestan compartir esta opinión ya que venía recogida

en el Pacto-Convenio 16-19. Pero la realidad es que ningún sindicato ha promovido desde

el año 2016 que ésto se llevase a cabo. Únicamente STAZ defendió y consiguió un

acuerdo con el Gobierno de la Ciudad en el año 2022, que por fin en la OEP 2023 será

aplicado.

Mientras unos hablan nosotros actuamos.

Zaragoza a 13 de abril de 2023
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